
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R 
I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MASSIMO SPEZIA
Indirizzo 10 VIA CADUTI DI NASSIRYA – 21051 – ARCISATE – VARESE - ITALIA

Telefono 0332/896222
Fax 0332/896230

E-mail Polizia.locale@ comune.castronno.va.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 21/12/1954

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DAL 31/12/2009 COMUNE DI CASTRONNO 
dal 1/12/1998 al 30/12/2009 Comune di Porto Ceresio
dal 01/04/1984 al 30/11/1998 Comune di Viggiù
dal 1979 AL 30/03/1984 “Induno Industria Tessile” – Induno Olona

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

COMUNE DI CASTRONNO – Piazza del Comune,n.1 -21040 – CASTRONNO (VA)

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione
• Tipo di impiego Commissario Aggiunto di Polizia Locale

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del Servizio di Polizia Locale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Scuola Media Superiore 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita Perito industriale in elettrotecnica

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Diploma
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della  

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi  

ufficiali.

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUA

FRANCESE

• Capacità di lettura elementare
• Capacità di scrittura elementare

• Capacità di espressione orale elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in  

ambiente multiculturale, occupando posti  
in cui la comunicazione è importante e in  
situazioni in cui è essenziale lavorare in  

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

In relazione ai molteplici corsi di formazione e di approfondimento effettuati nel corso della 
carriera lavorativa si è acquisito un buon livello di interazione con altri ambienti e Soggetti con 
particolare predisposizioni per i lavori di squadra.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di  
lavoro, in attività di volontariato (ad es.  

cultura e sport), a casa, ecc.

COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DI PERSONE IN ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO NELL’AMBITO DELLA PROTEZIONE  
CIVILE. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,  

macchinari, ecc.

Uso del computer con buone nozioni tecniche

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Attività tecnico-grafica nell’espletamento delle funzioni assegnate.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente  

indicate.

Buona capacità di relazione con i Colleghi nonché con gli Utenti del servizio.

PATENTE O PATENTI Cat. A – B -C-

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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